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Nomor Surat 052/BWPT/Corsec/VI/2026

Nama Perusahaan Eagle High Plantations Tbhk

Kode Emiten BWPT
Lampiran 1
Perihal Ringkasan Risalah Rapat Umum Para Pemegang Saham Tahunan

Merujuk pada surat Perseroan nomor 043/BWPT/Corsec/V1/2026 tanggal 05 Juni 2026, Perseroan menyampaikan
hasil penyelenggaraan Rapat Umum Pemegang Saham yang dilaksanakan pada tanggal 29 Juni 2026, sebagai
berikut:

RUPS Tahunan

Rapat Umum Pemegang Saham dihadiri oleh pemegang saham yang mewakili 26.543.922.736 saham atau
85,28889% dari seluruh saham dengan hak suara yang sah yang telah dikeluarkan oleh Perseroan, sesuai dengan
Anggaran Dasar Perseroan dan Peraturan Perundangan yang berlaku.

Agendal |[Persetujuan dan Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS

Pengesahan atas

Laporan Tahunan Ya 100% [26.084.9198,271%| O 0% [458.996.1,729% Setuju

25.893 | 843

Direksi Perseroan,
Laporan Tugas
Pengawasan Dewan
Komisaris Perseroan
dan Laporan
Keuangan Perseroan
untuk Tahun Buku
2025
Hasil Keputusan 1. Menerima dan menyetujui Laporan Tahunan Direksi Perseroan, termasuk
mengesahkan Laporan Keuangan Perseroan yang telah diaudit serta menerima Laporan
Tugas Pengawasan Dewan Komisaris, untuk Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2025; dan
2. Memberikan pelunasan dan pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (acquit et
de charge) kepada anggota Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan atas tindakan
pengurusan dan pengawasan yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2025, sejauh
tindakan tersebut tercermin dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan Konsolidasian
Perseroan untuk Tahun Buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025.

Agenda 2 |Penetapan Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS

Penggunaan Laba

Bersih Perseroan Ya 100% ([25.816.7/98,226%| O 0% 1466.298.11,774% Setuju

15.612 700

Untuk Tahun Buku

2025

Hasil Keputusan  Menyetujui untuk tidak membagikan dividen atas laba bersih Perseroan untuk tahun buku
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2025




Agenda 3

Agenda 4

Penentuan Gaji dan | Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS
Tunjangan Bag Y 100% [25.816.7[98,226%| 1.100 0% |466.298.|1,774% Setuj
Anggota Direksi Sertal a 0 ey 9 1. 0 ot i 0 etuju

Penetapan Gaji Atau

Honorarium dan
Tunjangan Bagi
Anggota Dewan
Komisaris

Hasil Keputusan

1.Memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji dan
tunjangan bagi anggota Direksi Perseroan dengan memperhatikan rekomendasi dari Komite
Remunerasi dan Nominasi Perseroan; dan

2.Menyetujui pemberian gaji, honorarium, dan tunjangan lainnya kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku 2026, serta memberikan wewenang kepada Dewan Komisaris
Perseroan untuk menetapkan besaran gaji, honorarium, dan tunjangan lainnya bagi masing-

masing anggota Dewan Komisaris Perseroan untuk tahun buku 2026 dengan
memperhatikan rekomendasi dari Komite Remunerasi dan Nominasi Perseroan.

Terhadap Laporan
Keuangan Perseroan
Untuk Tahun Buku
2026 dan Penetapan
Honorarium Bagi
Akuntan Publik
Tersebut Serta

Persyaratannya

Hasil Keputusan
i.
ii.

2.

Penunjukan Kantor | Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS

Akuntan Publik Untuk % bsaz 2650 5 a2 5 .

Melakukan Audit Ya 100% [25.826.9/98,265%}4.838.91{0,018% |451.242.11,717% Setuju
33.294 8 100

Menunjuk salah satu Kantor Akuntan Publik di Indonesia untuk melakukan audit
atas Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2026, dengan kriteria:
Terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan;
Tidak memiliki benturan kepentingan dan tidak terafiliasi dengan Perseroan
maupun anak perusahaannya serta anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris

Perseroan; dan
Tidak tersangkut perkara dengan Perseroan maupun anak perusahaannya, afiliasi

atau induk perusahaannya, serta anggota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perseroan.

Menetapkan jumlah honorarium dan persyaratan lainnya sehubungan dengan
penunjukan Kantor Akuntan Publik tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku




Agenda 5

Laporan Realisasi
Penggunaan Dana
Hasil Penawaran
Umum Obligasi
Berkelanjutan | Eagle
High Plantations
Tahap Il Tahun 2025,
Tahap Il Tahun 2025
dan Tahap IV Tahun
2026 serta Sukuk
Mudharabah
Berkelanjutan | Eagle
High Plantations
Tahap | Tahun 2025,
Tahap Il Tahun 2025
dan Tahap Ill Tahun

2026

Kuorum Kehadiran

Setuju

Tidak Setuju

Abstain

Hasil RUPS

Ya

100%

0%

0

0%

0

0%

Setuju

Hasil Keputusan  Agenda ini hanya bersifat laporan yang tidak memerlukan persetujuan RUPS

Demikian untuk diketahui.

Hormat Kami,

Eagle High Plantations Tbk

Rizka Dewi Sulistyorini

Corporate Secretary

Eagle High Plantations Thk

Rajawali Place Lt. 28, JI. HR Rasuna Said Kav. B/4, RT 003/RW 07, Kel. Setiabudi,

Telepon : (021) 8665 8828, Fax : -, www.eaglehighplantations.com

Nama Pengirim

Rizka Dewi Sulistyorini

Jabatan

Corporate Secretary

Tanggal dan Waktu

29-06-2026 20:29

Lampiran

1. Covernote RUPST 2025 PT EHP - 29062026 FINAL.pdf

Dokumen ini merupakan dokumen resmi Eagle High Plantations Tbk yang tidak memerlukan tanda tangan karena
dihasilkan secara elektronik oleh sistem pelaporan elektronik. Eagle High Plantations Tbk bertanggung jawab penuh
atas informasi yang tertera didalam dokumen ini.
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Letter / Announcement No. 052/BWPT/Corsec/VI1/2026

Issuer Name Eagle High Plantations Thk

Issuer Code BWPT

Attachment 1

Subject Treatise Summary General Meeting of Shareholder's Annualnull

Reffering the announcement number 043/BWPT/Corsec/VI/2026 Date 05 June 2026, Listed companies giving

report of general meeting of shareholder’s result on 29 June 2026, are mentioned below :

Annual General Meeting

Annual General Meeting because has been attended by shareholder on behalf of 26.543.922.736 shares or
85,28889% from all the shares with company’s valid authority in accordance with company’s charter and

regulations.

Agendal |[Persetujuan dan Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS
Pengesahan atas .
Laporan Tahunan Ya 100% ([26.084.998,271%| O 0% 1458.996.11,729% Setuju
Direksi Perseroan, [ 25.893 | 843
Laporan Tugas
Pengawasan Dewan
Komisaris Perseroan
dan Laporan
Keuangan Perseroan
untuk Tahun Buku
2025
Hasil Keputusan

Agenda 2 [Penetapan Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS
Penggunaan Laba ,
Bersih Perseroan Ya 100% [25.816.7[98,226%| O 0% 1466.298.1,774% Setuju
Untuk Tahun Buku 15612 700
2025
Hasil Keputusan

Agenda 3 [Penentuan Gaji dan | Kuorum Kehadiran Setuju Tidak Setuju Abstain Hasil RUPS
Tunjangan Bagi .
Anggota Direksi Serta Ya 100% 2;851&798,226% 1.100 0% 46?.02098. 1,774% Setuju

Penetapan Gaji Atau
Honorarium dan
Tunjangan Bagi
Anggota Dewan

Komisaris
Hasil Keputusan




Agenda 4

Agenda 5

Thus to be informed accordingly.

Penunjukan Kantor
Akuntan Publik Untuk

Kuorum Kehadiran

Setuju

Tidak Setuju

Abstain

Hasil RUPS

Melakukan Audit

Ya 100%

Terhadap Laporan
Keuangan Perseroan
Untuk Tahun Buku
2026 dan Penetapan
Honorarium Bagi
Akuntan Publik
Tersebut Serta
Persyaratannya

Hasil Keputusan

25.826.998,265%
33.294

4.838.91]0,018%

451.242.11,717%

Setuju

8

100

Laporan Realisasi

Kuorum Kehadiran

Setuju

Tidak Setuju

Abstain

Hasil RUPS

Penggunaan Dana
Hasil Penawaran

Ya 100% 0

0%

0 0%

0 0%

Setuju

Umum Obligasi
Berkelanjutan | Eagle
High Plantations
Tahap Il Tahun 2025,
Tahap Il Tahun 2025
dan Tahap IV Tahun
2026 serta Sukuk
Mudharabah
Berkelanjutan | Eagle
High Plantations
Tahap | Tahun 2025,
Tahap Il Tahun 2025
dan Tahap Il Tahun

2026

Hasil Keputusan

Respectfully,

Eagle High Plantations Tbk

Rizka Dewi Sulistyorini

Corporate Secretary

Eagle High Plantations Thk

Rajawali Place Lt. 28, JI. HR Rasuna Said Kav. B/4, RT 003/RW 07, Kel. Setiabudi,

Phone : (021) 8665 8828, Fax : -, www.eaglehighplantations.com

Sender Name

Rizka Dewi Sulistyorini

Function

Corporate Secretary

Date and Time

29-06-2026 20:29

Attachment

1. Covernote RUPST 2025 PT EHP - 29062026 FINAL.pdf




This is an official document of Eagle High Plantations Tbk that does not require a signature as it was generated
electronically by the electronic reporting system. Eagle High Plantations Tbk is fully responsible for the information
contained within this document.



