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Penjelasan atas Permintaan Penjelasan Bursa

Go To English Page

Berikut kami sampaikan Permintaan Penjelasan Bursa untuk dapat ditindaklanjuti dan menjadi perhatian Perseroan.

Permintaan Penjelasan Bursa

Hormat Kami,

Demikian untuk diketahui.

Wisma Budi Lt. 8-9 Jl. HR. Rasuna Said Kav.C-6,Karet Kuningan, Setia Budi, Kota

Corporate Secretary

Nama Pengirim

Telepon : 021-5213383, Fax : 021-5213392, 5205829, http://www.tunasbarulampung.

Tunas Baru Lampung Tbk

Hardy

Tunas Baru Lampung Tbk

Hardy

Jabatan Corporate Secretary

Tanggal dan Waktu 26-05-2026 16:21

1. 016-OJK-PP Tata Kelola Export SDA.pdfLampiran

Dokumen ini merupakan dokumen resmi Tunas Baru Lampung Tbk yang tidak memerlukan tanda tangan karena
dihasilkan secara elektronik oleh sistem pelaporan elektronik. Tunas Baru Lampung Tbk bertanggung jawab penuh

atas informasi yang tertera didalam dokumen ini.
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Explanation for Request for Explanation Of Indonesia Stock Exchange

Go To Indonesian Page

Berikut kami sampaikan Permintaan Penjelasan Bursa untuk dapat ditindaklanjuti dan menjadi perhatian Perseroan.

Request for Explanation from the Exchange

Respectfully,

Thus to be informed accordingly.

Tunas Baru Lampung Tbk

Hardy

Corporate Secretary

HardySender Name

Tunas Baru Lampung Tbk

Wisma Budi Lt. 8-9 Jl. HR. Rasuna Said Kav.C-6,Karet Kuningan, Setia Budi, Kota

Phone : 021-5213383, Fax : 021-5213392, 5205829, http://www.tunasbarulampung.

Corporate SecretaryFunction

Date and Time 26-05-2026 16:21

Attachment 1. 016-OJK-PP Tata Kelola Export SDA.pdf

This is an official document of Tunas Baru Lampung Tbk that does not require a signature as it was generated
electronically by the electronic reporting system. Tunas Baru Lampung Tbk is fully responsible for the information

contained within this document.


